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Kerncijfers (okt 2007)

11.913 leden vallen onder de Jongerentak (JT)

8.071 jongens

3.442 meisjes

400 adviseurs (waarvan 72 vrouwen), dit is 1 adviseur op 28 JT-ers.
(Akela, 11-10-07)

De jongeren “markt” waarop scouting zich begeeft laat een trend zien van een relatief krimpend
aantal jongeren. Van de jongeren is een steeds groter percentage (rond de 40%) van allochtone
afkomst. Dit is hoger in de steden (Randstad) dan op het platteland. Dit is een ingrijpend wijzigende
situatie waaraan de JT moet denken wat betreft programma-aanbod, multiculturele interactie en
werving.
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Leeftijdsverdeling in Nederland

leeftijd \% m totaal
14 1846 3018 4864
15 1575 2630 4205
16 1421 2353 3774
17 1129 1960 3089
18 1018 1770 2788
19 930 1537 2467
20 926 1328 2254
21 799 1294 2093
22 695 1178 1873
23 645 1055 1700
24 621 1013 1634
25 633 911 1544
26 567 933 1500
27 496 789 1285
28 428 799 1227
29 389 675 1064
30 310 697 1007

Bron: Akela, 29-12-06

Jongerentakafdelingen in Nederland
Bron: Akela, 29-12-06
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Uitgangspunten beleid

Doelgroep
Jongeren zijn leden van Scouting Nederland vanaf 16 t/m 23 jaar. De waterequivalent van de
Stammen op het land zijn de Loodsen. Er is geen apart beleid voor Loodsen.

Stampraktijk
De praktijk van de jongerentak is enigszins divers. Het begrip “Stam” is in de praktijk verschillend
ingevuld:

o De meeste scoutinggroepen hebben een Stam. Een Stam heeft een bestuur en indien
wenselijk een Stamadviseur, die de speltak adviseert en begeleidt. Officieel bestaat er een
training voor Stamadviseurs. Deze wordt echter nergens aangeboden en vaak wordt deze
ondergeschoven bij een training voor Explorerbegeleiders. Binnen een Stam is een groot
leeftijdsverschil mogelijk, dit uit zich in de activiteit van Stamleden.

e Er zijn diverse scoutinggroepen die een Stam hebben als speltak na de Explorers en daarnaast
een tweede Seniorenstam. De laatste kan omgezet worden in een Plusscout-kring. Sommige
groepen hebben een speciale Stam die de groep ondersteunt tijdens activiteiten. Deze
groepsgebonden ondersteuningsstammen zijn vaak ook actief op regionaal of zelfs nationaal
niveau. Deze Stammen zijn gemixt: meestal vanaf een jaar of 18 tot meer dan 50 jaar. Ze
overlappen dus leden van zowel JT als Plusscouts.

e Er zijn Studentenstammen die gebonden zijn aan een studentenstad en niet gebonden zijn
aan een groep. De actiefste hierin is de Groninger Martinistam. Ook zijn er studentenstammen
in Delft, Leiden, Wageningen en een zeer recente in Enschede. De studentenstammen houden
rekening met leden die in het weekend speltakken draaien.

e Tenslotte zijn er de Landelijke Stammen. Deze Stammen hebben zich gespecialiseerd in een
bepaalde activiteit (theater, buitensport, EHBO, etc.) en ondersteunen hieraan gerelateerde
activiteiten. Ook deze stammen overlappen zowel JT als Plusscouts.

Het ondersteuningskarakter van veel Stammen (“service” en “duty™) wordt door Scouting Nederland,
in tegenstelling tot in het buitenland, slechts marginaal benadrukt. Binnen de Stammen zelf is dit
echter (nog steeds) gemeengoed.

Renewed Approach to Programme (WOSM)

Het RAP is een concept van de WOSM waar nationale scoutingorganisaties zoals Scouting Nederland
een nationaal beleid mee kunnen vormen. Volgens het RAP en Scouting Nederland is de jongerentak
de laatste speltak op rij. Waar de Bevers beginnen eindigt de JT. In de levensontwikkeling van kleuter
naar jongere eindigt deze bij Scouting als de “ideale scout”, het eindpunt en de kroon op het
Scoutinglidmaatschap. Basiskenmerk van de ideale scout is dat scouts een positieve bijdrage aan de
samenleving leveren.

De ideale scout is:

o zelfstandig en evenwichtig
zorgzaam en dienstvaardig
respectvol voor anderen en zichzelf
verantwoordelijk
toegewijd aan de dingen die ze
oppakken

daadkrachtig

te vertrouwen

vindingrijk en opmerkzaam
heeft zelfvertrouwen



De Ideale Scout
Ofwel: Wat wil Scouting Nederland aan de samenleving bieden.

Dit beantwoorden betekent het ideaal van onze vereniging vast te stellen. Wat maakt Scouting anders
dan andere jeugdverenigingen? Het is daarom goed om terug te gaan naar het begin. Baden Powell
wilde iets positiefs meegeven aan de jongeren van zijn tijd. lets waardoor deze jongeren
gewaardeerde leden van de samenleving zouden worden. In zijn eigen leven is hij zichzelf vele keren
tegengekomen als militair in moeilijke omstandigheden. Door deze ervaringen vond hij zichzelf sterker
geworden. Dit heeft hij proberen te projecteren op het vormen van jeugd. Leren door te doen, jezelf
tegenkomen en daardoor sterker worden.

Naast dit basisprincipe heeft hij daar in de uitvoering een aantal zaken aan toegevoegd. De link met
het buitenleven heeft een doel. Immers, door je allerlei gemakken te ontzeggen kom je jezelf eerder
tegen. Bovendien heeft hij in zijn loopbaan groot respect gekregen voor de natuurvolken die hij
tegenkwam. Dit geeft het concept van Scouting nog een verdere dimensie: Respect voor anderen.
Ondanks het feit dat hij in zijn loopbaan ongetwijfeld gevochten heeft tegen de nodige andere volken
heeft hij wel respect voor ze gehad.

Met dit als bagage heeft hij een manier op willen zetten om de jeugd te vormen onder begeleiding
van volwassenen. Net als in alle tijden wilde het in het begin van de vorige eeuw ook niet zo vlotten
met de jeugd. Natuurlijk was er in die tijd een ander beeld over wat beschouwd werd als een
volwaardig burger dan in deze tijd. Aan de andere kant: als je de uiterlijkheden weglaat zijn er
opvallend veel gelijkenissen. Op zich is ook al opvallend dat in een tijd van grote idealen (socialisme,
communisme, religie) de scoutingmethode relatief down to earth was (en is), met het accent op de
directe omgeving.

De vertaling naar nu is misschien eenvoudiger dan het lijkt. Als beleidsteam jongerentak hebben we
ook internationaal om ons heen gekeken en de vergelijking gemaakt met oude informatie. Belangrijk
is om eerst het doel vast te stellen, daarna de uitvoering en tenslotte de kenmerken van de ideale
scout. Hier is het volgende uit voortgekomen:

Doel van Scouting:

Jonge mensen helpen hun eigen fysieke, intellectuele, sociale en spirituele mogelijkheden te
ontwikkelen om ze te vormen tot verantwoordelijke burgers in hun directe omgeving, hun land en de
wereld.

Uitvoering:

De kern van de uitvoering is leren door te doen onder begeleiding van volwassenen. Belangrijke
aspecten hierbij zijn:

veel verschillende activiteiten

ervaringen in buitenleven

in teams

het nemen van verantwoordelijkheid

Bron: LBTJ-oude stijl, 18 januari 2005.



Leeftijdsgebonden kenmerken

Jongeren zijn bijna klaar voor de volwassen wereld. Jongeren werken, studeren, wonen thuis of reeds
samen, hebben geen relatie of juist een vaste vriend(in). Hierin bestaan zeer grote verschillen.

Reeds bij de Explorers komen jongeren in aanraking met voor veel mensen gevoelige onderwerpen als
drank, bier, sex en drugs. Bij veel mensen bestaat het beeld dat de Jongerentak “alleen maar zuipt en
feest”. Dit beeld klopt zeker niet. Wel is het zo dat deze zaken bij de leeftijdsfase horen en dus een
plek moeten krijgen in het programma.

Jongeren zijn nieuwsgierig, hebben een beeld van de wereld gevormd en zijn bezig hun plek hierin te
verankeren. Daarom komen ze graag samen, al dan niet in een vaste vriendengroep. Scouting en een
Stam bieden een plek. Interactie, communicatie en gezelligheid zijn daarom belangrijker dan
activiteiten om te doen. Wel kunnen activiteiten een duidelijk middel zijn.

Activiteiten

Verreweg de meeste Stammen draaien goed. Dat houdt in dat ze actief zijn met een eigen
programma of ondersteunend optreden voor de hele groep. Een groot aantal Stammen is
initiatiefnemer of organisator van regionale activiteiten voor kader, Stammen en Explorers. Zie
verderop een inventarisatie van de activiteiten.

De groepen

De jongerentak heeft per groep officieel 2 vertegenwoordigers in de groepsvergadering. Binnen de
groepen zijn de meest voorkomende geschilpunten ten aanzien van de JT gerelateerd aan het nemen
van weinig verantwoordelijkheid (ten aanzien van onder andere drank en opruimen) en
leeftijdsverschillen.

JT en leidinggeven

Eénderde van de jongerentakkers geeft leiding aan de jongere speltakken (Bevers, DWEK, Scouts). Dit
is essentieel voor het kaderbestand van Scouting Nederland. Deze doorstroom (leden worden leiding
worden kader) begint al bij de Explorers (“hulpleiding”) en is substantieel bij de JT.

Wat betreft energie en tijdsbesteding bijt dit feitelijk het draaien van de “eigen” speltak, namelijk de
jongerentak. Dit hoeft niet erg te zijn, maar noopt wel tot bewuste principiéle keuzes vanuit de
landelijke en regionale organisatie. Het is verstandig dit gegeven een plek te geven in het programma
van de JT. De ontwikkelingen met betrekking tot sociale competenties, maatschappelijke
betrokkenheid en een leven lang leren sluiten hierbij aan.

Organisatie

Landelijk maakt het beleidsteam jongerentak een doorstart. De jongerentak opereert daarnaast direct
in de beleidsterreinen van Spelvisie- en ontwikkeling, Explorers en Plusscouts (aansluiting), Leefstijl,
Intercultureel, Vrijwilliger en Organisatie. De JT als afsluitingsspeltak en het spanningsveld
leidinggeven én een eigen programma zijn de belangrijkste punten die meegenomen dienen te
worden in project 2010.

In 23 regio’s (66%0) is er in het seizoen 2003 — 2004 een speltakoverleg geweest voor elke
leeftijdsgroep m.u.v. de Jongerentak, waarvoor in 6 regio’s van de 48 een speltakoverleg is geweest.
Er staan momenteel slechts 8 mensen in Akela ingeschreven als codrdinator jongerentak voor een
regio. 38% van de jongerentakkers neemt deel aan regionale activiteiten. (bevers 57%, dwek 63%,
scouts 58%, explorers 46%). Slechts in 13 regio’s van de 47 (37%) is een regio-activiteit voor de
Jongerentak georganiseerd (RIS 2003-2004).



Polls Scoutingforum.nl

Speltakteken JT
Wat vind je van het huidige Speltakteken van de stammen/ jongerentak?

Respondenten: 32 (Scoutingforum.nl, 2006)

Reacties gesloten vragen:

Prima, niets aan veranderen 47%
Ouderwets, nodig aan vernieuwing toe 34%
Lelijk, ik wil een mooiere 19%
Reacties:

Ik vind het prima hoewel ik een explorer begelieder ben en ik eigenlijk hgier niks over heb te
zeggen

Ouderwets. wij gebruiken hem sinds de heroprichting van onze stam (10 jaar terug ofzo) niet
meer. wij maken gebruik van het explorerteken op onze stamblouse. das tevens makkelijker
omdat we hem dan niet hoeven te vervangen.

Vind hem wel aardig maar het kan goed dat een nieuw ontwerp beter is.

Op zich is hij niet slecht, hij is zowel bruikbaar voor land- als waterwerk. De kleuren zijn best
wel goed vergeleken met andere speltaktekens uit die tijd. Verbeteren valt misschien wel,
maar probeer eens een speltakteken te vinden waar ook nog leuke symboliek in kan zitten.

Programma’s
Als je met een stam programma’s draait, wie maakt die programma’s dan?

Respondenten: 40 (Scoutingforum.nl, 2006)

Reacties gesloten vragen:

Dat moet je aan de professionals over laten, onze adviseurs dus! 0%
Een adviseur en één of meerdere leden. 3% (1)
Een paar leden. Die adviseurs weten téch niet wat wij leuk vinden! 25%
We gaan met z'n allen bij elkaar zitten en maken de programma’s samen. 60%
Wat we gaan doen, dat verzinnen we wel als we bij elkaar komen! 13%
Reacties:

We gaan met z'n allen bij elkaar zitten en bedenken de programma'’s samen. Dit is toch wel
de meest ideale situatie: ledereen maakt eens een programma met een democratisch
vastgelegd thema of doel. Helaas kan dit in vele groepen uitdraaien op hele rustige
programma's. Het hoeft niet zo te zijn want de mogelijkheden zijn eindeloos. Je kan het zo
gek niet bedenken of er is wel een gek die met je meedoet.

Adviseurs? Wij maken met de gehele groep een programmalijst voor een halfjaar. Met actieve
en passieve programma's en thema avonden. Wij draaien momenteel met 11 Pivo's.

Tsjah, wij programmeren helemaal niets, meestal loopt het allemaal wel los..



Inventarisatie activiteiten Jongerentak in Nederland

Nog bij te werken. Zie ook www.roverscouts.nl voor een actueel overzicht.

HIT-activiteiten geschikt voor jongerentak (2007)

Alphen
GPS-hike (Grote Paas Speurtocht)

Dwingeloo
Jongerenhike
Mountainbikehike
Vrije Zwerfhike

Harderwijk

Brouwers Interessekamp
Jongerenhike

Niet zomaar een Hit
Primitieve zwerfhike
Survival Expeditie

Hilversum
Extreme Kano Expedition Hit Hilversum
Liggie uit (Nacht HIT)

Mook

Eastern eXpress
Jongeren Hike
Survival Expeditie
Waterzwerven

Zeeland
Jongerenhike
zeeuwse zwerfhike - kroegentocht

18-99

18-40
16-21
15-21

16-25
17-24
17-29
15-29
16-23

16-21
16-24

15-23
18-99
16-20
16-30

17-40
17-40

48; 74%

HIT en Jongerentak 2007

www. hit.scouting.nl

17; 26%

@ geschikt voor JT
m ongeschikt voor JT



http://www.roverscouts.nl/

Ledenaantallen jongerentak per regio

meisjes jongens jeugd vrouwen mannen kader totaal regio
39 76 115 0 1 1 116 Regio Alva
104 219 | 323 4 8 12 335 regio Amsterdam/Amstelland
78 119 197 10 29 39 236 regio Carboonland
11 58 69 0 1 1 70 regio De Langstraat
35 103 | 138 1 7 8 146 Regio De Meierij
76 179 | 255 0 8 8 263 Regio Delfland
96 128 | 224 3 7 10 234 Regio Den Haag
125 379 | 504 1 13 14 518 Regio Drie Rivieren Utrecht
85 166 = 251 2 10 12 = 263 regio Eindhoven
48 145 193 0 4 4 197 regio Essnlaand
65 197 262 2 4 6 268 regio Fryslan
258 529 | 787 8 5 13 800 Regio Groningen
99 212 | 311 0 6 6 317 regio Haarlem
77 190 @ 267 1 4 5 272 regio Hart van Brabant
61 164 225 1 13 14 239 regio Helmond
80 219 | 299 1 7 8 307 Regio Het Gooi
85 174 | 259 1 7 8 267 regio Hollands Midden
77 179 | 256 5 8 13 269 Regio Klein Gelderland
105 255 | 360 2 4 6 366 Regio Lek- en lJsselstreek
86 232 | 318 4 18 22 340 Regio Maasdelta
11 52 63 0 7 7 70 Regio Maastricht en Mergelland
29 51 80 4 7 11 91 regio Maasven
64 143 = 207 2 5 7 214 Regio Neder Veluwe
83 155 | 238 1 6 7 245 regio Noord-Holland Midden
101 213 | 314 5 10 15 329 regio Noord-Holland Noord
60 181 | 241 1 1 2 243 regio Noord-Veluwe / Flevoland
44 94 138 0 2 2 140 regio Noordoost Brabant
71 205 | 276 0 7 7 283 regio Oude Graafland
46 157 = 203 2 6 8 211 regio Oude Maas
89 228 317 0 5 5 322 regio Overijsselse Vechtstreek
30 67 97 0 3 3 100 Regio Rivierenland
21 75 96 0 3 3 99 regio Roermond
38 121 159 0 2 2 161 Regio Rond de Biesbosch
23 61 84 0 6 6 90 regio Rond de Rotte
193 380 | 573 0 13 13 586 regio Rondom de lJssel
41 68 109 1 3 4 113 regio Scouting Parkstad Limburg
79 180 | 259 1 12 13 272 Regio Scouting Zeeland
85 247 332 2 12 14 346 regio Twenteland
125 265 | 390 0 5 5 395 regio Utrechtse Heuvelrug
43 77 120 1 3 4 124 regio Vlietstreek
21 54 75 1 7 8 83 regio Weert
71 129 | 200 0 6 6 206 regio West-Brabant
35 66 101 1 2 3 104 regio Westelijke Mijnstreek
44 106 | 150 2 2 4 154 regio Westland
49 131 180 1 13 14 194 Regio ZON
79 225 | 304 3 21 24 328 regio Zuidoost-Brabant
63 141 = 204 1 4 5 209 Scouting Regio De Baronie
98 271 | 369 0 10 10 379 Stichting Scouting Regio Drenthe



Uitkomsten bliksemenquéte 2006

Respondenten: 1500 Explorers en Jongerentakkers, project scouting 2010

Scouting ook op school na lestijd

geen mening (helemaal) mee
6% eens
niet eens of 24%
oneens
26%

(helemaal) mee
oneens
44%

Scouting is een avontuurlijk, leerzame
buitenclub

geen mening

3%
niet eens of
oneens
20%
(helemaal) (helemaal)
mee oneens mee eens
16% 61%

Liever geen vlag hijsen bij openen en sluiten

geen mening

7% (helemaal)

mee eens
niet eens of 16%
oneens

13%

%

(helemaal)
mee oneens
64%

Het uniform moet gemoderniseerd worden

geen mening
2%

(helemaal)
niet eens of mee eens
oneens 26%

15%

-

(helemaal)
mee oneens
57%
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Scouting niet persé afspiegeling samenleving

geen mening
niet eens of 5%
oneens
9%
(helemaal) mee
oneens
8%
(helemaal) mee
eens
78%

Scouting moet beter naar jou luisteren

geen mening
9%
niet eens of
orzlt;(;/ns (helemaal) mee
(] eens
(helemaal) mee 59%
oneens

5%

Ik vind het leuk om via een online enquete mijn
mening te geven

niet eens of geen mening
oneens 4%

8%

(helemaal) mee
oneens

(helemaal) mee
2%

eens
86%
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Heb je wel eens gehoord van project 2010

nee ja
48%

52%

Ook leiding die niet elke week kan

geen mening
niet eens of 1%
oneens
14%
(helemaal) mee
oneens helemaal) mee
21% eens
64%
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Uitkomsten mini-enquéte 2006

In de periode maart — september 2006 heeft het LTJ een kleine enquéte gehouden onder een aantal
jongeren en jongerentakken. Deze enquéte was bedoeld om een beeld te krijgen van wat er speelt in
de jongerentak. Een aantal specifieke vragen kon zo gedeeltelijk beantwoord worden. Hoewel de
steekproefpopulatie statistisch niet representatief is geeft het wel degelijk een beeld van het
functioneren van de jongerentak. Om meer inzicht in de doelgroep te krijgen is gekozen voor open
vragen, nadeel hiervan is de tijdrovende uitwerking van de enquéte en verklaart tegelijkertijd de
kleine populatie.

De enquéte is samengesteld door het LTJ met doeltreffende reflectie vanuit onze meelezers. Het
onderzoek is afgenomen tijdens het LTJ-jongerentakweekend in Rotterdam (maart), het Noordelijk
Pinksterkamp (mei) en tijdens een IST treffen in Kampen (september).

Het afnemen van de enquéte bracht ons in gesprek met de jongeren wat ons in staat brengt de
antwoorden in perspectief te zien. In het navolgende worden de vragen en uitkomsten puntsgewijs
behandeld. Bij elk punt staat de interpretatie zoals het LTJ deze ziet.

In totaal hebben 36 respondenten de enquéte ingevuld. Zij vertegenwoordigden 15
jongerentakafdelingen, te weten Fridtjof-Nansen (Rotterdam), Brimzen (Rotterdam), De Spoorzoekers
(Rotterdam), Menod (Rotterdam), De Jutters (Groningen), Impeesa Cupido (Groningen), Diemen
(Diemen), Martinistam (Groningen), Vinchem (Vinchem), De Rangers Lancelot Stam (Zuidhorn),
Pekela (Pekela), De Geuzen (Alkmaar), Fivelgroep Ameriastam (Delfzijl), Jhr. Schimmelpenninckgroep
(Rhenen) en Scojesa (Sassenheim).

Bestaat er binnen jouw groep behoefte aan een stamadviseur? Zo nee, waarom niet? Zo
ja, welke problemen ondervind je met het aantrekken van een adviseur?

Bestaat er binnen jouw groep behoefte aan een

stamadviseur?
Minienquéte JT 2006 (n=36)

11% 8%

mja

W nee
O overig

81%

Argumentatie:

¢ Nee, niet echt behoefte, tenslotte hebben we er officieel één.

e Nee, we zijn in staat ons eigen programma te verzinnen en uit te voeren. Als we iets niet
weten dan kunnen wij dit zelf oplossen en-of uitzoeken

o Nee, er zitten genoeg ervaren stammers (die gewoon zo lang blijven als ze willen) bij de stam

e Was niet veel behoefte aan. Oudere stamleden vervulden deze taak

e volgens mij hebben we hier geen behoefte aan, we hebben een goede groepsbegeleider en
problemen kunnen we altijd regelen met het bestuur

e Ja, dit omdat we een grote stam zijn (meer dan 60 mannen en vrouwen). Problemen met een
nieuwe opvolger is dat een nieuwe opvolger lang op zich laat wachten doordat niemand
gemotiveerd is om het te doen.
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Geen idee, ik weet niet wat een stamadviseur is en doet.

nee, onze groep draait vrij zelfstandig. Naar mijn inziens geen verdere ondersteuning nodig.
waar vind je die?

nee, het wordt onderling wel goed opgelost

Waaruit bestaat het programma van een stam in jouw groep en bestaat hier tevredenheid
over?
o Gezellige opkomsten, met vaak wat aparte activiteiten, golven met brandende obstakels
bijvoorbeeld
e Zeer uiteenlopend van kosteloze creatieve activiteiten tot dure uitjes. De creatieve
programma’”s zijn vaak het leukste door de verrassende uitwerking.
e Nee, gaat vaak niet door en anders een theekransje
e Wisselend: recreatief, creatief, klussen voor de groep, kampen
e combinatie van recreatief en nuttig (dus activiteiten doen en diensten doen). Nee, niet altijd:
volgens sommigen teveel activiteiten volgens sommigen teveel klussen
e 1x per weken opkomst op zaterdagavond, samen eten, activiteiten en gezelligheid! Naar alle
kampen gaan! Zeilen! Bootonderhoud en leiding voor de jongere speltakken
e zeilen, biertjes drinken, gezellig samen eten en bootonderhoud ondersteuning en begeleiden
van activiteiten
stam draait 1x per maand en veel avondjes weg
2x per jaar activiteit = prima
karten, organisatorische functie binnen scouting, portretschilderen
studentenstam zonder gebouw. Dus wat de omgeving ons biedt. Hike door stad, spellen in
kroeg, bij andere groep
tevreden yep, programma? Bier!
verschillende activiteiten, elke week bedenkt iemand programma
koffie en/of bierdrinken bevalt erg goed. Klussen doen voor geld voor de club
momentele verzwakking, stam 1x om de maand opkomst, jongere stam 2x in de maand. Er
mist momenteel enig gebrek aan inspiratie en nieuwe spirit. Nieuwe inspiratie is altijd welkom.
e 1x 2 weken opkomst: zeilen, boten onderhoud, samen eten en koken, creatieve
ondersteuning van groep.
e bij mij wel. Rustige activiteiten en meer actieve dingen en daarnaast kan je klussen. Veel
variatie en iedereen organiseert wat. Er is ook een wensenlijst van activiteiten om te doen.
e We hebben nooit een programma gehad, maar de bedoeling is dat we vanaf nu elke maand
iets gaan doen. Of er tevredenheid is of niet, weet ik niet.
e 1xin de twee weken opkomst programma bv: koekjes bakken, spelletjesopkomst, bowlen,
film kijken, kampvoorbereiding, kanoen, zeer divers.

Welke activiteiten voor stammen worden er binnen jouw regio georganiseerd? Is er
behoefte aan meer?

Er kan een behoefte aan meer regionale activiteiten worden geconstateerd. Als activiteiten worden
genoemd het NPK, volleybaltoernooi, boerenkoolmaaltijd, feesten.

Welke activiteit, afspraak of gang van zaken met betrekking tot de stam bevalt goed en is
wellicht van belang voor andere stammen in Nederland?
NPK, volleybaltoernooi, regionale activiteit

Bestaat er binnen jouw regio/ groep een probleem tussen (een) stam(men) en
groepsraad of bestuur? Zo ja, welke?

Geen enkele respondent antwoordt positief op de vraag. De populatie geeft dus aan dat zij onderling
geen problemen signaleert.

Bestaat er binnen jouw regio/groep een probleem tussen stammen onderling? Zo ja,
welke?

Geen enkele respondent antwoordt positief op de vraag. De populatie geeft dus aan dat zij onderling
geen problemen signaleert.
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Bestaat er binnen (de) stam(men) een generatieverschil dat problemen oplevert? Zo ja,

welke?

Bestaat er binnen de stam een generatieverschil

dat problemen oplevert?
Minienquéte JT 2006 (n=36)

9%

| nee
29% mja

62% O overig

Argumentatie:

Hoe kij

ja, de programma’s zijn soms niet afwisselend en leeftijdsgericht

ja, ouders met kinderen

groot leeftijdsverschil, verschil in interesse en actieve aanpak

Ja, meer of minder aanwezig. Verschil in interesse voor opkomsten. Vraag of we niet een
leeftijdsgrens moeten trekken ivm grootte van de stam. Oudere stammers kennen jongere
niet.

Ja, er is een leeftijdsverschil (18 - 36). Nee, dit levert geen problemen op. Wel is er periodiek
discussie over splitsen van de stam naar leeftijd

ja, verschil in dingen doen, oppakken groot leeftijdsverschil, jongere generatie te druk met
andere dingen. Oudere generatie zat van organiseren

ja, er is een klein verschil om actief mee te doen.sommigen zijn te passief

Ja, andere ideén andere manier tegen dingen aankijken

k je aan tegen de leeftijdsgrens van 23 jaar voor een stam?

Slechts één groep geeft aan de leeftijdsgrens “prima” te vinden. De overige stammen vinden de
leeftijdsgrens niet relevant en gaan hier ook zonder scrupules overheen. Zoals een respondent het
verwoordt: “je bent zo oud als je je voelt”. De leeftijdsgrens wordt ervaren als hinderlijk en niet
realistisch.

Sommig

e stammen hanteren duidelijk een andere definitie van een stam dan zoals vastgesteld in het

HR. Dit uit zich onder andere de uitspraken als “wanneer we de leeftijdsgrens hanteren moet 2/3 van

de stam

naar huis” of “we willen ook de 18-25 jarigen een functie geven in de stam”. Het bestaan of

het nut van de Plusscouts is in de groepen kennelijk niet doorgedrongen.

Het ontbreken van een duidelijk eindpunt wordt opgevuld doordat mensen de stam veelal op eigen
beweging verlaten. Dit kan ontaarden in zeer grote “speltakken”, zoals een stam die maar liefst 60
leden kent. Overigens wordt dit niet als minpunt genoemd, hetzelfde geld voor het ontbreken van een

eindpun

Wel gev

t.

en de respondenten aan onderscheid te maken tussen “jong” en “oud”, voornamelijk naar de

mate waarin mensen actief zijn en de aard van de activiteiten. Een aantal groepen kennen twee
stammen, waarvan de laatste dan als “seniorenstam” kan worden gemaakt, in essentie dus
Plusscouts.
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Een leeftijdsgat of generatieverschil wordt niet ervaren, juist de mix jong en oud wordt als pluspunt
ervaren: mensen vullen elkaar aan. De ouderen fungeren vaak als middel tot continuiteit van
programma. De kennis en ervaring die zij meebrengen wordt op prijs gesteld. Meestal hebben zij een
functie die het meest overeenkomt met die van adviseur, zoals dat in het HR van de vereniging
geregeld is, deze mensen zijn echter niet daadwerkelijk als zodanig geregistreerd.

Een algemene vraag: wat of welke ondersteuning mis je vanuit “Leusden”? Wat zou je
graag zien dat wij voor je doen of regelen? Denk hierbij aan bijvoorbeeld een landelijke
activiteit, programma, informatievoorziening, etc.

Opvallend is dat een aantal van de respondenten aangeeft niet precies te weten wat Leusden is. Twee
respondenten geven zelfs aan niet van het bestaan op de hoogte te zijn. De meeste respondenten zijn
niet positief over Leusden.

Als suggesties worden genoemd het verbeteren van de informatieverstrekking en het organiseren van
een landelijk feest. Het aantal antwoorden blijft achter bij de rest van de vragen, niet verwonderlijk
als men bedenkt dat er lange tijd vanuit Leusden geen actie is ondernomen voor de doelgroep.
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Voorlopige uitkomsten enquéte onder LBT-leden

LBT-weekend Baarn, 2007

N= 18 (50 uitgedeeld)
Gemiddelde leeftijd: 37,7

Gemiddeld aantal jaren scouting lidmaatschap: 27,3

Opvallendste uitkomsten

Programma

16 - 23 jarigen zijn op de eerste plaats leiding

@ helemaal mee eens
6% 6%
13% B mee eens

O niet mee eens, niet mee
44% oneens

31% @ oneens

| helemaal oneens

16 - 23 jarigen draaien op de eerste plaats een
eigen programma

" @ helemaal mee eens
130 O 19%
B mee eens

0O niet mee eens, niet mee
oneens

62% @ oneens

Programma JT zo dicht mogelijk bij beginselen
BP

B mee eens
13% 0%
0
38% O niet mee eens, niet mee
oneens

@ oneens

43% ® helemaal oneens

Leeftijdsgrenzen

SN is onvoldoende in staat om optimaal gebruik
te maken van tijd en energie van jongeren

@ helemaal mee eens
19%
0
31% B mee eens
6%
O niet mee eens, niet mee
oneens

44% moneens

Slecht dat groepen de eindleeftijd van 23 niet

Slecht dat SN geen jongerenraad heeft

@ helemaal mee eens

19% 13%

B mee eens

6% O niet mee eens, niet mee
oneens

19% @ oneens

® helemaal oneens
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Slecht dat veel groepen 18 als beginleeftijd

hebben
@ helemaal mee eens
13% 6% 139% m mee eens
0
O niet mee eens, niet mee
oneens
37% @ oneens

31%

| helemaal oneens




Jongerenorgaan

Jongerenfractie in Landelijke Raad

@ helemaal mee eens
6%
19%
B mee eens

O niet mee eens, niet mee
43% oneens

13%

@oneens

19%
| helemaal oneens

Top van SN is te grijs

6% @ helemaal mee eens
38% 250 | mee eens

O niet mee eens, niet mee
oneens

@ oneens
31%

Jongerenparticipatie vanaf ...

Scouts
38%
Explorers
62%

Core business

DWEK, Scouts en Explorers is de core business

van SN
@ helemaal mee eens
6% 19% B mee eens
O niet mee eens, niet mee
37% oneens
25% @ oneens

0,
13% ® helemaal oneens

Jongerenbestuur

Lverig Jongeren zijn in staat de vereniging te leiden

6% @ helemaal mee eens
| mee eens

O niet mee eens, niet mee
oneens

@ oneens

Het bestuur van SN zou moeten bestaan uit

jongeren
@ helemaal mee eens

6% 6% | mee eens
19%
O niet mee eens, niet mee
38% oneens

@ oneens

31%
| helemaal oneens

De jongerentak heeft een negatief imago.

Training voor begeleiders en stambesturen is belangrijk.

Er is meer jongerenparticipatie op regionaal niveau nodig
Er is meer jongerenparticipatie op landelijk niveau nodig

Meer studenten betrokken houden bij scouting is goed

18

Nagenoeg oneens
Unaniem mee eens
Unaniem mee eens
Unaniem mee eens
Nagenoeg mee eens




Uitkomsten enquéte Scout-In 2007

Tijdens de Scout-In 2007 het Landelijk Team Jongerentak een enquéte gehouden met 9
richtinggevende vragen over een nieuw jongerentakprogramma voor Scouting in Nederland.
De vragen zijn op zaterdag 23 september onder 150 mensen afgenomen door middel van
vragen op een viltje. Op een bierfiets konden de deelnemers in ruil voor een biertje de
enquéte invullen. Tijdens het bezoek aan de bierfiets werd de enquéte toegelicht door leden
van het team.

Leeftijd respondenten
N =120/150

20 ~
15
10 -

aantal

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 >
jrogr e e g g g jr e jrjrjrjrjr- 30
ir

leeftijd

Begrippen als Stam of Pivo zijn verouderd
N =149

O eens

m twijfel
57%
l oneens
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Het motto "ik dien" is nog steeds van toepassing
N =149

O eens

51% m twijfel
l oneens

Werken met thema's kan prima binnen de
jongerentak
N =150
139 °%

O eens
m twijfel
Il oneens

De jongerentak is eigenlijk niets anders dan de

Plusscouts
N =149

21%

41% O eens

m twijfel

l oneens
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Het jongerentakprogramma moet aansluiten bij
het leiding-zijn
N=150

20%

Eeens
o twijfel
B oneens

Internationale ervaringen zouden typisch voor de

jongerentak en hun programma moeten zijn
N =149

13%

O eens
@ twijfel
B oneens

Uitwisseling en contacten met andere groepen zijn belangrijk. O.a.

voor het opdoen van nieuwe ideeén
N =149

7%

O eens
B twijfel
B oneens
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Het draaien van een eigen programma is belangrijker dan het

ondersteunen van de groep
N=148

47%

O eens
B twijfel
B oneens

Bankhangen is een onmisbaar onderdeel van de jongerentak
N =149

46%

O eens
B twijfel
H oneens
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Leeftijdsstatistieken Scout-In 2007

Jongste deelnemer: 17
Oudste deelnemer: 78
Jongste medewerker: 17
Oudste medewerker: 75

Scout-In 2007 deelnemers per leeftijd
N= 4539, 45% < 23 jaar, 76% <30 jaar
400
350 +
300 +
_ 250 - —
S o
5 200 HHH
150 HHH
100 - HHH
o i [nMnnnr
0 T T T T T T \|_|\|_|\|_|\ \|_|\|_|\|_|\|_|\|_|
NN S A ST AN A Sl O R A M S S
leeftijd

Scout-In 2007 medewerkers per leeftijd
N = 622, 20% < 23 jaar, 56% < 30 jaar

50
40

17 18] 19 20j 21j 22j 23 24 25/ 26j 27j 28] 29j 30j 31j 32j 33j 34j 35
leeftijd

aantal
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Resultaten online enquéte project Roverscouts,
november 2007.

Waar relevant zijn de antwoorden opgesplitst tussen die van de 16 -23 jarigen en die van de 23+ ers
of alleen die van de 16 -23 jarigen weergegeven.

De vragen zijn voorgelegd aan 155 unieke respondenten van het onderzoekspanel Jongerentak van de
afdeling Communicatie van het Landelijk Service Centrum Scouting Nederland. Het onderzoek is online
uitgevoerd in de periode 1 november — 1 december 2007 door middel van Questback
(www.questback.com). 131 van 235 uitnodigingen hebben 131 antwoorden gegenereerd.

24 overige respondenten hebben 24 antwoorden gegenereerd. De laatste groep is via het projectteam
of aankondigingen op www.waterscouting.com of www.scoutingforum.nl op het onderzoek
geattendeerd. 102 respondenten hebben in de eerste 2 dagen de enquéte ingevuld.

Doelstelling van het onderzoek is meer duidelijkheid te verkrijgen omtrent wensen en behoeften van
jeugdleden van Scouting Nederland tussen de 16 en 23, de “Jongerentak”. Het onderzoek heeft zich
hierbinnen speciaal gericht op de vraag “welke uitgangspunten liggen volgens de doelgroep aan de
basis van een vernieuwd jongerenprogramma van Scouting?”

Vraagstelling

De vragen zijn geformuleerd en gesteld op basis van vragen die voortkwamen uit eerdere
onderzoeken door middel van interviews en expertmeetings gedurende 2006 en 2007. De resultaten
van deze onderzoeken staan in het Factsheet Jongerentak. Om enige parallellen met het verleden te
kunnen trekken is ook het onderzoek Stam- Inzicht uit 1986 erbij betrokken.

Inhoud (Control + Klik om te volgen)

Gegevens reSpPoNdenteN =----==-=memmmem e oo oo e eee 25
BeStUUr €N AdViSEUI ===--==mmm e m oo oo oo e e e e 26
LeeftijdSgrenzen----------m oo oo oo 27
Uitgangspunten voor een NieUW Programma -=-=======================mmmmmmmmmmmeeeoo 28
JongerenpartiCipatie —--------===mm oo e 34
IXiXeL en ScoutsINfo--------=mmmmmmmmm oo 35
Landelijk evenement —----------oo o 37
Draagvlak project ROVErsCOULS------=======mmmmmmmm oo oo 39
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Gegevens respondenten

Vraag 2

Ik ben 16 - 23 23+
e een meisje 30,6 % 15,7 %
e een jongen 69,4% 84,3%

Vraag 3
Binnen Scouting ben ik
140

- 120 -

2 100 A

§ 80

=

S 60

§ 40

- 20 a

0 | [ ] [ ]
Loods, stamlid Leiding of Actief in een Actief in een
of pivo begeleiding regionale of landelijke
provinciale functie
functie
Vraag 4
Mijn opleiding is
VMBO 7 4,5 %
HAVO 5 3.2%
VWO 8 52%
MBO 50 32,3%
HBO 54 34,8 %
woO 31 20,0%
Vraag 5
Mijn leeftijd is
25

g 20 A\

5 15 7\

g 10 / \

)

) ‘—/
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Bestuur en adviseur

Vraag 8

Een stamadviseur, een ervaren lid die gevraagd of
ongevraagd advies geeft aan de stam, is nuttig.

10%

3% 25% m Helemaal eens
12% = Eens
m Oneens
m Helemaal oneens

O Weet niet / NvT

50%

Vraag 9

Ik vind dat een eigen bestuur een goede manier is
om een jongerentak te organiseren.
6%

1%

® Helemaal eens
35% = Eens
= Oneens

8%

m Helemaal oneens
50% 0O Weet niet / NvT

Vraag 24
Ik zou interesse hebben in een training over het besturen van een jongerentak.

16 -23 23+

Ja 50,6 % 44,3 %
Nee 49,4% 55,7%
Vraag 25

Er zou een training moeten zijn voor begeleiders
of adviseurs van een jongerentak.

8%

19%

4%

m Helemaal eens
18% m Eens
= Oneens
m Helemaal oneens

0O Weet niet / NvT

51%
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Leeftijdsgrenzen

Vraag 11

Een goede startleeftijd vind ik

70,0 %

60,0 %

50,0 % -

40,0 %

30,0 %

20,0 % - .

10,0 % -

0,0 % ,:- | —

16 jaar 17 jaar 18 jaar 19 jaar 20 jaar 21 jaar

Vraag 12
Een goede eindleeftijd is

Leeftijd 16 - 23 23 +
21 jaar 4,8 % 4,3 %
22 jaar 3,6 % 0,0 %
23 jaar 21,4% 10,1 %
24 jaar 16,7 % 5,8 %
25 jaar 95% 10,1 %
26 jaar 3,6 % 0,0 %
27 jaar 1,2% 0,0 %
28 jaar 0,0 % 0,0 %
29 jaar 0,0 % 0,0 %
30 jaar 3,6 % 4,3 %
een eindleeftijd is niet nodig 333% 62,3 %
geen mening 2,4 % 2,9 %
Vraag 7

Is er bij jouw jongerentak wel eens sprake (geweest) van een leeftijdskloof tussen de leden?
Ja 106 69,3 %

Nee 47 30,7 %
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Uitgangspunten voor een nieuw programma

Vraag 13

Anderen helpen” zou een van de pijlers van het
jongerentakprogramma moeten zijn

6%

5% 20% m Helemaal eens
19%

@ Eens

m Oneens

m Helemaal oneens
0O Weet niet / NVT

50%

Vraag 14

Het jongerentakprogramma moet aansluiten bij
het leiding-zijn.

1%

m Helemaal eens
= Eens
@ Oneens

27%

m Helemaaal oneens
0O Weet niet / NvT

41%

Vraag 15

Het draaien van een eigen programma vind ik
belangrijker dan het ondersteunen van de groep.

4%

11%

7%

m Helemaal eens
mEens

@ Oneens

m Helemaal oneens
O Weet niet / NvT

35%
43%
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Vraag 16

Internationale ervaringen zouden deel moeten

uitmaken van het j

8%

20 25% B Helemaal eens

21%

44%

ongerentakprogramma.

@ Eens

m Oneens

m Helemaal oneens
O Weet niet / NvT

Vraag 17

Uitwisselingen en contacten met andere groepen
zijn belangrijk. O.a. voor het opdoen van nieuwe

3%
1%
9%

52%

ideeén.

B Helemaal eens
35% O Eens

® Oneens

B Helemaal oneens
O Weet niet / NvVT

Vraag 18

Bij de jongerentak zo
kunnen leren. Vaard

"kamperen’, ‘teamwork” of "koken”.

5%

0% 15%

25%

55%

u je vaardigheden moeten
igheden zijn bijvoorbeeld

m Helemaal eens

@ Eens

@ Oneens

m Helemaal oneens
O Weet niet / NvT
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Vraag 19

Vaardigheden die ik interessant zou vinden om te
leren bij de jongerentak zijn (16-23 jaar):

Anders, nl.

Ervaring met bestuurswerk of organiseren

Specialiseren in iets dat ik zelf interessant vind.

Kamperen

EHBO

Scoutingtechnieken (pionieren, kaart&kompas)

Koken voor groepen

Hoe ik leiding geef aan een groep mensen

Aantal maal genoemd

Hoe ik internationale ervaring kan opdoen

Hoe ik een kamp of activiteit organiseer

Hoe ik me voorbereid op een sollicitatie

P

Hoe wat ik bij scouting leer kan gebruiken bij opleiding
of werk

o
'_\
o
N
o
w
o
N
o
Ul
o

60

Opmerkingen

e Buitensporten
e samenwerken op professioneel niveau
o eigenlijk alles wel, wat nuttig binnen scouting kan zijn

e samenwerking

e Gewoon een goede tijd hebben

e niks, ik wil gewoon relaxed leuke dingen doen

e zijn meestal oud verkenners, dus kunnen al e.e.a.
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e Alles wat een persoon tot een fijn persoon maakt. Alles wat nodig is om iemands
e karakter volledig te laten ontwikkelen

e de wat ‘hogere'scoutingskills / lifeskills discussieren, debateren, visie ontwikkelen,
e projecten opzetten en uitvoeren

e hoe scouting in te passen op je C.V.

e Organiseren van je eigen stam met alles wat daar bij komt kijken, financieel, materieel,
e groepsactiviteiten interessant houden etc.

e het leren leer je meer bij de rowans stam is meer ter ontspaning

e Ik en samenwerken

o dingen die je via school niet zal leren, het moet niet op school gaan lijken

e Qsp, extra route technieken

e varen met slepers

e Waterscouten

e vaarbewijs ed kunnen halen, bovenstaande is meer voor de leiding

Vraag 20
Bij de jongerentak zou je badges of
onderscheidingen moeten kunnen halen
8% 7%
m Helemaal eens
19% @ Eens
m Oneens
m Helemaal oneens
O Weet niet / NvT
42%
Vraag 21

Wie te oud wordt voor de jongerentak en
weggaat, heeft zijn jeugdlidmaatschap van
Scouting erop zitten. Hiervoor zou een speciale
gelegenheid moeten worden bedacht.

14% 17%

m Helemaal eens

@ Eens

@ Oneens

m Helemaal oneens
O Weet niet / NvT
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Vraag 27

Geen van de genoemde antwoorden
Persoonlijke hulp aan mensen die het

Het ondersteunen van niet-scouting

Het ondersteunen van regionale of _
provinciale activiteiten

Welke onderstaande vormen van ondersteuning passen
volgens jou goed binnen het jongerenprogramma?

Anders, nl.

kunnen gebruiken

organisaties bij bijvoorbeeld
evenementen

Het ondersteunen van landelijke
activiteiten

Het ondersteunen van
groepsactiviteiten

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Opmerkingen

Het organiseren van niet-scouting evenementen.

andere speltakken bij bijzondere opkomsten of kampen

leiding zijn bij andere takken.

als ondersteunen je motto is moet je vooral geen onderscheid maken tussen scouting en niet
scouting, je moet als scout juist eens een ander helpen, bijvoorbeeld helpen op een
evenement en daarmee geld verdienen valt wat mij betreft weer niet onder ondersteunen...
laat de stamleden eens kijken naar een situatie in de buurt waarvan ze denken dat kan echt
zo niet en laat ze daar dan gaan helpen, lees voedselbank oid!

het ondersteunen van andere jongeren

ipv ondersteunen kunnen stammen ook kartrekkers zijn. In Groningen heb ik met een paar
anderen de studentenstam Martinistam opgericht, deze stam is zeer actief en soms kartrekker
in activiteiten. wat een groep maakt is de groepssfeer en dynamica, leeftijd hoeft dan geen rol
te spelen. Bij de martinistam gaan we overigens wel splitsen practisch gezien zijn we echt te
groot en dat zonder gebouw.



e Stammen ondersteunen in het creeren van een groepssfeer en op poten zetten van
activiteiten is een belangrijk te scoren punt na mijn mening. Kan financieel ook mooie
meevallers opbrengen.

e geld acties

e Internationale activiteiten

e de jongeren ondertsteunen in de ontwikkeling tot (zelfstandige) volwassenen

Vraag 28
Welke onderstaande thema's vind je het belangrijkst voor een
programma? Kies maximaal 3 antwoorden.
60
50 -
40
m 16 -23
30 -
o 23+
20 -
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Opmerkingen
e gezelligheid (6x)
e ol hebben
e gezellig niet teveel doen na een week school / hard werken.
e anderen leren kennen, socialiseren
e Maakt eigenlijk niet uit als het maar als je er maar lol in hebt.
e Verdieping

33



Jongerenparticipatie

Vraag 22

De activiteiten van Scouting Nederland zouden
door een jongerenpanel moeten worden
geévalueerd (16 - 23 jaar)

13%

0,
15% m Helemaal eens

= Eens

4%

11%
= Oneens

m Helemaal oneens
00 Weet niet / NvT

57%

Vraag 23

Als Scouting een jongerenorganisatie is, zou
minimaal 25% van elk bestuur moeten bestaan uit
jongeren.

6%

5% m Helemaal eens

@ Eens

m Oneens

m Helemaal oneens
0O Weet niet / NvT

31%
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IXiXeL en Scoutsinfo

Vraag 26

Je ontvangt de iXiXeL of ScoutsiInfo. Wat zou je
hier met betrekking tot de jongerentak graag in
willen lezen?

Anders, nl.

Ideeén voor een opkomst

Kamp- en reisverslagen van andere stammen

Informatie over jongerenactiviteiten in het
buitenland

Technische tips

Aantal antwoorden

Ervaringen van andere stammen

Informatie over activiteiten

De stand van zaken van Roverscouts en de
ontwik keling van een nieuw jongerenprogramma

iy

Algemene informatie over de jongerentak

o

10 20 30 40 50 60 70 80

Opmerkingen
o ik ben redactielid voor de iXiXeL, dus ik geef er al invulling aan op mijn manier
e ik ontvang dit blad nog steeds niet.
e Lopende zaken van Scouting Nederland
e meer waterwerk
e tips voor een buitenlandkamp
o Ik krijg de iXiXeL niet, terwijl die veel interessanter is dan die saaie Scoutsinfo
e discussiepunten bv alcohol
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e manieren om geld binnen te halen voor activiteiten/zomerkamp
e ideeen voor zomerkampen met de stam.

e het bovenstaande op een volwassen manier, géén leut
e als je leiding bent krijg je maar een blad, en zou je beide bladen moeten krijgen als je ook
jongertak bent.

e Sites en info daarover op de site/ strips
e Vooral praktische zaken, niet de Scouting Nederland propaganda

Vraag 36

Een nieuw programma vind ik het makkelijkst te
gebruiken in de vorm van

Anders, nl.

Weet niet / NvT

een database (verzamelbak) met verschillende
programma's

downloads van een website

verschillende losse bladen

een waaier met verschillende kaarten

een computerprogramma

een website

een dvd

een map

I"‘u'”“

een handboek

00% 200% 40,0% 60,0% 80,0%

Opmerkingen
e Voorlichter die bij de groepen langskomt
e zie sleutel 14
e boek

e Als het maar gratis beschikbaar komt onder een creative commons licentie

w
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Landelijk evenement

Vraag 30
Een landelijk evenement voor de jongerentak (16 — 23 jaar)

zou van vrijdag op zaterdag mogen zijn 24,7 %
Zou van zaterdag op zondag mogen zijn 31,8 %
zou één dag mogen duren 20,0 %
zou een heel weekend mogen duren 63,5 %
zou een hele week mogen duren 20,0 %
ik ben niet geinteresseerd in een landelijk evenement 9,4 %
geen mening 4,7 %
Vraag 31

Een evenement met een goed programma kost geld. Een goede prijs voor twee dagen vind ik: (16 —
23 jaar)

< 10 euro 3,5%
10 - 15 euro 25,9 %
15 - 20 euro 36,5 %
20 - 25 euro 24,7 %
> 30 euro 9,4 %
Vraag 32

Een goede prijs voor een weekend zou zijn: (16 — 23 jaar)

< 15 euro 2,4 %
15 - 20 euro 9,4 %
20 - 25 euro 27,1 %
25 - 30 euro 29,4 %
30 - 35 euro 16,5 %
40 - 45 euro 7,1 %
> 45 euro 8,2 %
Vraag 34

Een goed programma en een hoge alcoholconsumptie
gaan niet samen. Ik heb er geen problemen mee als er
pas vanaf een uur of 7 ('s avonds) alcohol wordt
geschonken.

3%
6%

B Helemaal eens
E Eens
B Oneens

10%

56%
B Helemaal oneens

O Weet niet / NvT

25%
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Vraag 33

Ik vind dat een programma voor een landelijk
evenement het volgende zou moeten bevatten:

Anders, nl.

[

ontmoetingen met andere stammen

inspiratie voor opkomsten en
activiteiten

actieve activiteiten

creatieve activiteiten

trainingen

interessante workshops waar je wat aan
hebt

live-muziek

feest

00% 20,0 400 60,0 80,0 1000
04 0% 0% % %

Opmerkingen
e De prijs is natuurlijk afhankelijk van wat je ervoor krijgt, dus met of zonder
maaltijd/overnachting/materialen

e beurs en spelactiviteiten
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Draagvlak project Roverscouts

Vraag 35
Ik vind het goed dat het project Roverscouts
samen met jongeren een nieuw programma wil
gaan maken.
8%
0%
3%
30% m Helemaal eens
m Eens
@ Oneens
m Helemaal oneens
O Weet niet / NvT
59%
Vraag 37

Bedankt voor het invullen van de vragen. Wil je op de hoogte blijven
van project Roverscouts?

16 - 23
Nee 36,9 %
Ja 63,1 %
Vraag 38
Zou je willen meedenken of meehelpen met project Roverscouts?

16 - 23
Nee 60,2 %
Ja 39,8 %

39

23+
46,4 %
53,6 %

23+
72,7 %
27,3 %
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